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Demografiai adatok

Online kérddiv eredményei:

1. Eletkor 2. Csaladi allapot

—— 3. Gyermekeinek szama
10; 4% S: 4 3:1% 3214y

56; 24%

33:14% ! :
C ves : 61; 26%
1 melettarsi !
76: 33% ! kapcsolatban él / 30;13% , m1
 melvalt :
: ' w2
m20-29 : . :
30-39 1 hajadon 135; 58Y% | 3vagy tobb /
40-49 L 33; 14% R oo 36%
105; 45% | Whazas ' mnincs
m50-59 it ! 32: 14% ' gyermekem
m 60+ E m Ozvegy E
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2. VezetOi kérdések (4,5)

80

4. Vezetdi pozicioban . 5. Szektor
betoltstt id6 i egyéb Egyéb
! tudomany kategoriaban
| pénzigy megadott valaszok
S% de 53; 23% tandcsadds
41: 18% szolgaltatd ipar Energetika
! termelés medla,
. FMCG Kereskedelem
>0 ev ! T marketing/kommunikacio
10-15 év \ . gyogyszeripar,
) \ 49: 21% autoipar ingatlanfejlesztés
m16-20 év : mivészet Vegyipar
. 55; 24% | ) ) .
m t6bb mint 20 éve : telekommunikacid sport terdlet
tUriZMus Urfejlesztés,
. szorakoztatdipar
épitdipar
kultira



2. Vezetli kérdések (6,7)

6. Cég lokalitasa

82; 35%

W Hazai

150; 65%

Nemzetkozi

7. Alkalmazottainak szdma

133 57%
140 :
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40
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75%

Kisvallalkozdsoknal vezet6k
(<50 f6 alatt)
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2. Vezetli kérdések (8)

hogy vezetove
valjon?

volt, mindegyik valaszt a 232 i
nem volt/nincs ilyen személy _ 45: 19%

valaszaddhoz viszonyitottam
barat

' 1P%

egyéb 19; 8%

élsportold

politikus F3; 1,5%
0

20 40 60 80 100 120 140



2. VezetOi kérdések (9)

9. Milyen
NEREGELRRED
szerepe a
felsorolt
képességeknek
és
készségeknek
abban, hogy
On sikeres
vezetové valt?

1-5 skala:

1= egyaltalan
nem befolydsolja
5= nagyon
befolydsolja

magabiztossag
maximalizmus
kitartas

versenyszellem

targyaldsi és befolyasolasi...

alkalmazkoddképesség
csapatszellem

érzelmi intelligencia
dontéshozatalai készség
problémamegoldd készség
motivacids készség
szervezési készség
kommunikacids készség

szakmai felkésziltség

0 1. egyaltaldan nem befolydsolja m2 3 ®m4 m5.nagyon befolyasolja

3% 16% 42% 38%
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3. Sportolasrol altalaban

10. Milyen szinten sportolt fiatal 11. Vezetbvé valasakor sportolt-e rendszeresen?

koraban?

38;16% ~ Lio%

67,29%___

159; 68%
6; 3% _—
—_103; 44%

64, 28% W igen, szabadidé sportoléként

igen, versenysportoléként
nem

16; 7%

12. A virus kezdetéig sportolt-e rendszeresen?

m elsd osztalyu sportoldként
szabadid6 sportoloként
valogatottként

m versenyszer(ien sportoloként

B nem sprotoltam

54; 23%

3: 1%

175; 76%

W igen, szabadid6 sportoloként
igen, versenysportoléként
nem

2\



4. Sportolasi szokasok
altalanos idoszakra

vetitve
(virus elotti idoszakban)




4. Sportolasi szokasok altalanos idoszakra vetitve (virus elétti idészakban)

13. Milyen rendszerességgel sportolt?
0]

81; 40%

<10)
75; 37 %

70

60

50

40

10)

21;: 10%
' 18: 9%
20 8:9%

10 8: 4%

naponta heti 5-6 heti 3-4 heti 1-2 ritkdbban
alkalommal alkalommal alkalommal



4. Sportolasi szokasok altalanos id6szakra vetitve (virus el6tti idészakban)

14. Milyen sport aktivitasban vett részt rendszeresen 14/b Milyen sport aktivitdsban vett
az utdbbi 5 évben? részt rendszeresen az utébbi 5 évben?
- egyéb valaszok
futas 99;49% » Gyaloglas
j6ga, Pilates, Callanetics 9346% g;ii?li
egyéb, és pedig: 60; 309 *  Golf
aerobik/zenés-tancos... 58; 29% *  edzGtermi edzeések (csoportos
orak/személyi edzések)
kerékpdarozas 58; 29% . kajak/kenu
Uszas 51; 25%
si 47; 23%
tenisz
labdasportok
e[S ENY
lovaglas
kiizd@sportok
nem vettem részt
0] 25 10 75 100

2\

*Tobb valasztasi lehet8ség volt
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4. Sportolasi szokasok altalanos iddszakra vetitve

15. Szokott-e rendszeresen részt venni amatoér
sportoldok szamara szervezett
versenyeseményeken/sportrendezvényeken?

\ A valaszadok 22%-a szokott részt
venni amatoér sportoldk szamara

2 2 % szervezett

versenyeken/sportrendezvényeken.

A valaszaddk 78%-a nem szokott
78% részt venni amatér sportoldk
szamadra szervezett

versenyeken/sportrendezvényeken.

16. Mi az, ami ebben a leginkabb
motiva |ja7 (Tobbszords valasztasi lehetéség) ?

nem szoktam ilyen versenyeken
részt venni

lehet&séqg a sportolasra

masokkal valé kozos sportolads

maga a felkészilési idd, a
folyamat, amig eljutok a versenyig

egyéb, és pedig

versengeés

45

.
B 10

10

0 10) 100 150

EY



5. Sportolas és vezetés kapcsolata

17. Jelenlegi munkahelye,
cége tamogatja-e anyagilag
a dolgozdk sportolasat?

35%

A valaszaddk 35%-a felelt
igennel a feltett kérdésre.

18. Rendez-e a cége a dolgozdknak  19. Sportol-e On alkalmanként
rendszeresen (offline/online) vagy rendszeresen egyutt mas
csapatos sporteseményeket? vezetokkel?

54; 27%

32%

140; 69% —__ T 9,4y

A valaszadok 32%-a felelt migen, alkalmanként migen, rendszeresen nem
igennel a feltett kérdésre.

2\



5. Sportolas és vezetés kapcsolata

21. Kérem, soroljon fel max. 3 olyan sportdgat/mozgdsforméat, amely On szerint a leginkdbb alkalmas
lehet kapcsolatépitésre/tartasra a vezet6k korében? (szabadszavas, max 3 féle sport)

a sport célja nem a kapcsolatépités

csapatsportok: jégkorong, roplabda, parosban jatszhato jatékok: tollas, tenisz, squash, ping-pong, de a turazas,
golf, Uigyességi motorsportok - szinte barmilyen sport...

vitorlazas, csapatsportok, tematikus és stratégiai csapatépité autéversenyek (pl. feladatorientalt rally)
Barmely csapatsport, csoportban végezheté mozgas forma

csapatsportok, jéga, tenisz

az a legfontosabb h jél érezziik magunkat.

Labdajatékok

kdzds kirdndulas, tenisz

barmilyen csapatsport (leginkdbb labdajatékok), tenisz

Tenisz, n6i torna is, ha rendszeresen ugyan az a csapat jar, vitorlazas

nem tudom, mert szamomra a sport maganélet, énidd, nem szandékozom keverni a munkdammal
tenisz, golf

csapatsportok, ahol egytttmikddésre van sziiksé / futds, ahol egymads kdzelében vannak az emberek
sportjatékok, zenés-tancos mozgasformak, terepakadaly versenyek

2\



5. Sportolas és vezetés kapcsolata

22. Melyek azok a pozitiv hozadékai a sportolasnak, melyek
segitenek Onnek az eredményes munkavégzésben?

seqit az egészségmegdbrzésben
segit a stresszoldasban

szorakoztat, élvezetet nyujt

alléképességet ad a hosszu
munkadrakhoz

segit a nyugodt alvasban

noveli az dnbizalmam

motival a kihivasokkal vald sikeres
megklzdésben

segit a koncentralasban
segit a kapcsolatépitésben

egyéb, és pediqg:

169; 83%
156; 77%
57; 28%
56; 28%
37; 18%
36; 18%
35; 17%
2, 11%
0 30 60 90 120 150 180

*max 3 valasztasi lehetdség volt

22/b kérdés szabadszavas
valaszok:

seqgit a célorientdltsag
kialakitdsaban
e jotékonysag, példamutatas

« segit gondolkodni (bonyolultabb
problémakat futds kdzben
gondolok végig és oldok meg)

« jobb fizikai-testi-lelki allapotot
eredményez



5. Sportolas és vezetés kapcsolata

23. On szerint hozzjarulhat-e a
sportolas (sportos mult vagy jelenleg
is aktiv sportolds) egy n6 esetében
ahhoz, hogy sikeres vezetévé valjon?

24. Mennyire tekint a sportoldsra olyan tényez6ként, mint, ami képes
fejleszteni a kbvetkez6 vezetdi képességeket/készségeket? (szdzalékosan

sllyozza a képességeket/készségeket)?
kitartas 87.6

22; 11% —_ csapatmunka
IEIEN
88; 43%
0 alkalmazkodas

kovetkezetessé
93, 46% % g
problémamegoldas

migen, de csak kismértékben dontéshozatal

igen, jelent6s mértékben

. . _y szervezési készség
nem, a sportoldasnak ebben nincs jelentésége

érzelmi intelligencia és empatia
konfrontdcids készség
projektmenedzselés
kommunikdacié

delegalas, feladatkiadas

targyalads/befolydsolds képessége

100 et
EY



5. Sportolas és vezetés kapcsolata

25. Jelenthet-e On szerint elényt
nék esetében egy Uj munkakoérre
vald jelentkezésnél a
versenysportoldi mult?

12;: 6%
56; 28%

.

94, 46%

/
41;20%/

W egyaltaldan nem igen, kismértékben

igen, nagymértékben mnem valdszind

26. Allasinterjuk esetén milyen pozitiv tulajdonsdgokat feltételez
egy sportoldi hattérrel rendelkezd jeldltrél? Valasszon legfeljebb

harmat!

képes keményen dolgozni
(munkamoral)

egészségesebb és fittebb

képes eqgy csapat tagjaként
dolgozni

fegyelmezett és szabalykbvetd
versenyszellem(

maximalista

jobb megjelenés

gyakorlatias

képes a gyors dontéshozatalra

egyéb, és pedig:

40

85;42%

77;38%

76; 27%

80

86; 42%

120 160

154; 75%

26/b Egyéb
kommentek:

« hatékonysag,
reziliencia

« Kreativitas

 nem szempont, de
ha focizik, az
kimondott hatrany
a szememben

* jO kapcsolati hald

Nekem nem szamit

-
EY



5. Sportolas és vezetés kapcsolata (27)

27. Kérjiik jeldlje, hogy mennyire ért egyet az alabbi
allitasokkal: 0 1. egydltaldn nem értek vele egyet m2 3 m4 m5. teljes mértékben egyetértek vele
(1-5 skala: 1 egyaltalan nem értek vele egyet, 5 teljes mértékben

egyetértek vele) |
A sportmultat minden esetben ki kell emelni a szakmai 6néletrajzban. | 8% 18% 25% 30% 19%

A komoly sportmult tiszteletet parancsold tényezd a munkahelyi kdrnyezetben. m 28% 33% 16%

A sportolas férfias tulajdonsagokat alakit ki a néknél, amely elény a vezetdi

0, 0, [1) 0, 0,
poziciékban. 41% 22% 25% 8% 4%

A n6ket a sportmult csak a sportszféraban segitheti kdzvetlen médon vezetdi

0
poziciéba. 29% 25% 19% 18% 10%

A kimagaslé sport eredménnyel rendelkezd ndi vezetd példaképként szolgal a W 6% 40% 17%

munkahelyén.

A sportos multtal rendelkez6 ndi vezetének sokkal inkabb kell bizonyitania a
munkahelyén is.

Azok a ndk, akik rendszeresen spo\:gclJrLtaakk korabban, késdbb j6 alkalmazotta M 36% >0Y% 8%

Ha egy néi vezetd versenyszellemmel bir, akkor az a vezetdi stilusa
szempontjabdl meghatarozé.

33% 40% 19% 7% 19

Y S% 27% 44% 15%

Karrierem soran elért sikereim egy részét a sportban vald részvételemnek / . ; 0 0
sportos hatteremnek tulajdonitom. 29% w ceh L7 A’
| |
EY

0 20 40 60 80 100



5. Sportolas és vezetés kapcsolata (28)

28. On szerint mivel inspirdlhat egy éIsportold masokat a munkajaban? Legfeljebb 3-at valasszon!

a kitartasaval 15B, 75%

a kemény munkaval és az elszantsagaval 118; 58¢
a célokra valé fokuszaltsagaval

a csapatban valé gondolkodas képességével
a fair play betartasaval

az elért sikereivel

a versenyszellemével

a szabalykovetéssel

a komoly dldozathozatallal

egyéb, és pedig:

0 20 40 60 80 100 120 140 160



5. Sportolas és vezetés kapcsolata

29. Hatékonynak tartana néi vezetdképzések
esetén eredményes ndi sportolék bevonasat
(el6addéként, oktatéként)?

80%

A valaszadok 79%-a felelt
igennel a feltett kérdésre.

30. Motivalja-e, vagy motivdlna-e gyermekeit a
rendszeres sportoldsra azért, hogy annak pozitiv
hozadékait a civil karrierje sordn is hasznositani
tudja?

80%

A valaszaddk 80%-a felelt
igennel a feltett kérdésre.

2\
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6. Virussal kapcsolatos kérdések

31. Valtozott-e a sportolasi
gyakorlata a virus hatdsara?

64; 32% \

90; 44%

49: 24%

migen, kevesebbet sportolok
azota
igen, tdbbet sportolok azoéta

80

70

60

50

40

30

20

10

32. Amennyiben kevesebbet sportol, mi
ennek az oka?

76; 37%
40%
50; 25%
26%
33; 16%
21%
27;:13%
13%
17; 8%
nem egyéb, és félek kevesebb kevesebb
valaszolt/nem pedig: kozO6sségi  helyen lehet  idém jut rd
valtozott helyeken sportolni
sportolni

*Nem volt kotelez6 a valaszadas annak aki a nem valtozott opcidt valaszolta az el6z6
(31.) kérdésnél. n=127 - valaszadbéhoz viszonyitott arany



Kulcsuzenetek

. A kitdltok tobb, mint kétharmada ugy véli, hogy a sportos mult hozzajarulhat ahhoz, hogy valaki
sikerese vezetdveé valjon.

. A kitdltok tobb, mint fele ugy véli, hogy a sportos mult elényt jelenthet egy Uj alldsra vald
jelentkezésnél.

. A sportoldasban és a vezetésben a legfontosabb készségek, kompetenciak kdzel azonosak:
kitartas, csapatmunka, motivacio.

. A rendszeres sport pozitiv hozadékai k6zott az egészségmegdbrzést, valamint annak stresszoldd
hatdsat tekinti fontosnak a kitéI1tok jelentds része.

. A kitoltok féleg a csapatsportokat taladljak alkalmasnak networking-re.

. A kitdltok egyharmadanak munkahelye tdmogatja anyagilag a munkavallaldk sportolasat,
valamint rendszeresen szervez online és offline csapatos sporteseményeket.

2\



Kommunikaciés megjelenések

Megjelenés helye

Cim/link

2021.02.15 | EY Kiemelkedben fontos a sport szerepe a ndi vezetdk Uzleti sikereiben
2021.02.15 | index.hu Elényben a sportos nok

2021.02.15 | tozsdehirek.hu Kiemelked8en fontos a sport szerepe a néi vezetdk Uzleti sikereiben
2021.02.16 | figyelo.hu Fontos a sport a n8i vezetdk Gzleti sikereiben

2021.02.15 | vg.hu Fontos a sport a ndi vezetdk Gzleti sikereiben

2021.02.15 | 168.hu A nGi vezetBk a sport miatt is sikeresek

2021.02.15 | webradio.hu Kutatds: fontos a sport szerepe a n8i vezetok Gzleti sikereiben
2021.02.15 | mmonline.hu A sportolds a siker titka a n8i vezet8k szerint

2021.02.15

trademagazin.hu

Kiemelkedden fontos a sport szerepe a n6i vezetdk lzleti sikereiben

2021.02.16

runnersworld.hu

Kiemelked®en fontos a sport szerepe a ndi vezetdk zleti sikereiben

2021.02.16

Trend FM

A nap vendége - Farkas Margqit interju




Kommunikaciés megjelenések

Megjelenés helye Cim/link
2021.02.17 | portfolio.hu Vallottak a magyar cégvezetdok: meglepden fontos a sport az Uzleti sikerekben
2021.02.17 | hazipatika.com Sikeresebbek a munkaban a sportos nék
2021.02.17 | behaviour.hu Sikeres nd lenne? - Mindenképpen sportoljon
2021.02.19 | Jazzy Radié Millds Reggeli - Ep testben
2021.02.21 | piacesprofit.hu Meglepd, hogy mi jatszik fontos szerepet a ndi vezetdk sikerében
2021.02.27 | g7.hu A magyar ndi vezetdk fele hetente legaldbb harom alkalommal sportol
2021.03.03 | wmn.hu + FB Tud vesziteni, levonja a tanulsdgot és ujra palyara Iép - igy valik sikeres....
2021.03.03 | Sport TV Womentor Talks podcast sorozat -Farkas Marqit
2021.03.05 | Kossuth Radié Napkdzben - Farkas Marqit és Gal Andrea interju
2021.03.08 | nlc.hu Sporttal a siker utjan: ez a magyar ndi vezetdk eqyik titka

-
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