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Kiemelkedéen fontos a sport szerepe a noi vezetdk uzleti sikereiben

Budapest, 2021. februar 15.

Magyarorszagon tizbél kilenc (89%) néi vezetd szerint a sportolas hozzajarul ahhoz, hogy
sikeres vezetdvé valjon — mutat ra a Testnevelési Egyetem, az Egyenlité Alapitvany és az
EY 232 magyar dontéshozo holgy korében késziilt hazai kutatasa. A megkérdezettek

szerint a sportolas szamos olyan személyiségvonast és tulajdonsagot alakit ki a nékben,
amely munkavallaloként és vezetoként is fontos. A valaszadok kozel kétharmada emellett

ugy véli, hogy a versenysportos mult elényt jelenthet egy Uj allasra valé jelentkezéskor.

,Orémmel t6lt el benniinket a kutatas sikere, és tovabbra is fontosnak érezziik, hogy
hozzajarulhassunk olyan kezdeményezésekhez, amelyek célja, hogy t6bb sikeres néi vezeté
legyen a magyar gazdasagi, kulturalis, akadémiai, tudomanyos, politikai és sport életben” —
nyilatkozta Heal Edina, az Egyenlit6 Alapitvany alapitdja. Hozzatette, hogy meglepé médon a
kutatas arra is ravilagitott, hogy a nék esetében a példakép hatas igen meghatarozd, hiszen a
megkérdezettek tdbb, mint fele nyilatkozott ugy, hogy mas sikeres vezetd inspiralta abban, hogy

6 maga is vezetdve valjon.

Kiemelkedéen fontos a sport

A kutatasban résztvevd dontéshozok 84 szazaléka sportolt fiatal koraban (7%-a valogatottként,
33%-a versenyszerlien vagy elsé osztalyban, 44%-a szabadid6 sportoloként), és szinte
mindannyiuk (91%) életének része ma is a rendszeres testmozgas. Minden masodik néi vezetd
legalabb heti harom alkalommal, vagy gyakrabban mozog, kdriikben a futas és a jéga bizonyul a
legnépszeriibbnek. A fizikai aktivitds pozitiv hozadékai kdzott az egészségmegbrzést, valamint
annak stresszold6 hatasat tekintik a legfontosabbnak a valaszadok. A sport kapcsolatépito
funkciojat ugyanakkor nem aknazzak ki, amit az is jelezhet, hogy a valaszadok csupan 22

szazaléka vesz részt rendszeresen amatdréknek rendezett sporteseményen.



,Legyen sz6 akar nbkrél, akar férfiakrol, a jolét alapveté feltétele a rendszeres testmozgas. Ma,
amikor sokan egész nap Ul6 testhelyzetben dolgoznak, ez leginkabb a sportolason keresztiil
valosithaté meg” — emelte ki dr. Gal Andrea, a Testnevelési Egyetem docense. , A kutatas is
bizonyitja, hogy a sportolast nem tehetik zarojelbe a munkahelyi ktelességek, sét, az szamos,
a fizikumra és a személyiségre gyakorolt pozitiv hatasa révén még a sikeres munkakarrierben is

kulcsszerepet jatszik” — tette hozza.

Tamogatdé munkahely sokat segithet
A kitolték alig tdbb mint harmadanak (35%) a cége segiti anyagilag, hogy a dolgozdknak legyen
lehetésége rendszeresen mozogni. Személyes vagy online sporteseményeket is csak a cégek

harminckét szazaléka szervez az alkalmazottak szamara.

»A vezetbk és a munkatarsak joléte egyértelmiien hozzdjarul a szervezet sikereihez,
ebben pedig a sportnak is kulcsszerepe van” — hangsulyozta Farkas Margit az EY
Személyiigyi Tanacsadas Uzletag partnere. ,,Mi az EY-ndl rendszeresen 6szténézziik és
segitjiik kollégainkat az aktiv testmozgasban. Emellett az altalunk tartott szervezet- és
vezetbfejlesztési programokban is nagy hangsulyt helyeziink arra, hogy a déntéshozdok —
legyen sz6 akar n6krél, akar férfiakrél — ne csak a céges elvarasoknak tudjanak
maradéktalanul megfelelni, hanem a munka és a maganélet egyensulyat is megtalaljak” —

tette hozza.

Sport egy karrier kezdetétdl a végéig

A tanulmany ravilagit arra, hogy a testmozgas egy n6é karrierjének teljes szakaszaban kedvezé
hatassal lehet az eléremenetelre. A valaszaddk kétharmada (66%) szerint a hélgyeknek akkor is
elényt jelent a versenysportoloi hattér, ha egy Uj allasra jelentkeznek, mivel az akarater6t,
fittséget, csapatszellemet és fegyelmet feltételez a palyazordl. Kevesebben vélekedtek viszont
ugy, hogy a sportmultat minden esetben ki kell emelni a szakmai onéletrajzban. Arra a kérdésre,
hogy mivel inspiralhat egy élsportolé masokat a munkajaban valaszként a kitartast, a kemény
munkat, az elszantsagot, valamint a célra valé fokuszaltsagot emlitették a leggyakrabban. A
példakép és motivald hatas tobb helyen is igazolast nyert, példaul a valaszadok 80 szazaléka
tartana hatékonynak eredményes néi sportolok el6adoként vagy oktatoként torténd bevonasat

néi vezetdképzéseken.

XXX
A kutatasrol
Az EY, a Testnevelési Egyetem és az Egyenlité Alapitvany 2020 telén végzett k6zds online kutatasaban

232 n6i dontéshozot kérdeztek meg. A valaszaddk 56 szazaléka tébb mint 10 éve dolgozik vezetéi
poziciéban, tdbb mint 20 kilonb6z6 szektort lefedve, 78% -a 40-59 kozotti korosztalyt képviselve.



Az Egyenlitd Alapitvanyrol

Az Egyenlité Alapitvany célja azoknak a valtozasoknak az elinditasa és tdmogatasa, amelyek
eredményeként tébb ndi vezetd lesz a magyar gazdasagi, kulturalis, akadémia, sport, tudomanyos és
politikai életben. Négy kiemelt teriiletre fokuszalunk: szabalyozas, kapcsolatok és egymas tamogatasa, a
lathatosag megteremtése, a mindennapok rossz viselkedési berdgzédéseinek csdkkentése. Az Egyenlit
Alapitvany kiemelt szerepet kivan vallalni a n6k és a férfiak kdzotti munkahelyi egyenlétlenséget lekizdd
valtozasok elinditasaban. www.egyenlitoalapitvany.org

A Testnevelési Egyetemrol

A Testnevelési Egyetem Eurdpa legrégebben alapitott testkulturalis fels6oktatasi intézménye, mely a
valtozé tarsadalmi-gazdasagi igények figyelembevételével képes adaptalni hagyomanyait, kulturajat a
tudasalapu tarsadalom uj kihivasaihoz. Egyszerre jellemzi a tradiciok megbrzése és az allandé valtozas,
megfelelés a kor megndvekedett kdvetelményeinek. Az egyetem vezetéjének megfogalmazasaban a TE
kildetése olyan szakemberek képzése, akik a human értelmiség részeként a sport legkilénb6zébb
terlletein alkalmazhaté tudassal, megfelel§ gyakorlati tapasztalattal kimagaslé emberi és szakmai
teliesitményre képesek. Olyan sportagazati humaneréforras fejlesztésre, tudas és szakértelem atadasara
Osszpontosit, amely kulcsszerepet kap a nemzet egészséges testi és lelki fejlédésében is, kdzremiikbdve
ezzel nemcsak a magyar sport tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis jov6képének, hanem a mindenkori
tarsadalom életmaddjanak, életmindségének, egészségtudatos szemléletének alakitasaban.

Tovabbi informaciokért intézménylnkrél, kérjik, latogasson el honlapunkra a www.tf.hu cimen.

Az EY-rél
Az EY egy jobban mikodé vilag felépitésén dolgozik hosszu tavu érték teremtésével ligyfeleink,
munkatarsaink és a tarsadalom szamara, valamint a bizalom erdsitésével a tékepiacokon.

Az adatok és technoldgiai ismeretek birtokdban az EY sokrét(i csapatai tébb mint 150 orszagban
garantaljak a megbizhatdsagot, és tamogatjak tgyfeleink ndvekedését, atalakulasat és mikodését.

Az EY csapatai a kdnyvvizsgalat, a tanacsadas, a jog, a stratégia, az ado és a tranzakciok teriletén a
legjobb kérdésekkel kdzelitik meg napjaink dsszetett problémait, hogy megtalaljak az Uj megoldasokat.

Az EY név a globalis szervezetre, illetve az Ernst & Young Global Limited egy vagy tobb tagjara utal,
amelynek mindegyike 6nall6 jogi személy. Az angliai székhely(i Ernst & Young Global Limited (company
limited by guarantee) nem foglalkozik Ugyfelek részére térténé szolgaltatasnyujtassal. A személyes adatok
EY altali gyljtésére és felhasznélasara vonatkozo informaciok, valamint az érintettek adatvédelmi
jogszabalyok szerinti jogainak leirasa az ey.com/privacy cimen érheték el. Tovabbi informaciokért
szervezetunkrdl kérjuk, latogasson el honlapunkra a www.ey.com cimen.
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